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Exposicion de Motivos

La Facultad de Ciencias de la Comunicacioén, fundada en 1974 como Licenciatura en Periodismo,
en esfuerzo permanente por la excelencia académica, la calidad, la responsabilidad social, €
desarrollo sustentable, ha implementado un nuevo Reglamento Interno cuyo objetivo es la
adecuacion y ser ingtitucional alo establecido en el Modelo Educativo.

Esto obedece a que € reglamento interno que rige a la ingtitucién educativa ya no es acorde, puesto
que la Universidad Autonoma de Nuevo Leodn ha realizado reformas a marco juridico que laregula
dando origen a la propuesta del presente Reglamento Interno afin alo establecido en €ellas, lo cua
€s congruente con sus necesidades ingtitucionales y académicas.

En & contenido de este Reglamento se ha procurado que la estructura organizacional se vea
reflggada en la descripcion de las atribuciones y funciones de acuerdo a puesto. Estableciendo
claramente los derechos, obligaciones y.responsabilidades de profesores, investigadores, persona
administrativo y alumnado. El reglamento por lo tanto se presenta acorde a la legislacion
Universitaria.

Derivado de lo.anterior. los-directivos y profesores participaron de manera conjunta formulando los
elementos necesarios parala actualizacién de la normativa.

También como lo sefida la Declaracion Mundial sobre la Educacion Superior de la UNESCO, en
los paises en vias de desarrollo se requiere de IES solidas,.con-a capacidad para formar una masa
critica de personas calificadas y cultas como condicién necesaria para garantizar un auténtico
desarrollo sostenible que conduzca a acortar |as brechas que |os separa de | os paises desarrollados.

En ese sentido la Facultad ha consideradoas ebservaciones de Organismos Eval uaderes Nacionales
e Internacionales a<los. que la Facultad ha atendido de manera pertinente las diferentes
observaciones que le-han sugerido para megjorar y desde luego se ha traducido en ofrecer a la
comunidad universitaria'y a la sociedad mejores servicios con altos estandares de calidad y sobre
todo e compromiso con la'Vision 2012- 2020 de la UANL y la Visién 2020 para ser una de las
primeras Universidades reconocidas a nivel Internacional.

M.C. Mario Humberto Rojo Flores
Director



TITULO PRIMERO: Delanaturalezay fines dela Facultad

CAPITULO
Disposiciones Generales

Articulo 1.- LaFacultad de Ciencias de la Comunicacién es una dependencia de educacion superior
de laUniversidad Autonoma de Nuevo Leon.

Articulo 2.- Las disposiciones del presente Reglamento Interno son de observancia obligatoria para
las autoridades, €l personal académico y administrativo, asi como paralos estudiantes de la Facultad
de Ciencias de la Comunicacion de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.

Articulo 3.- En € presente Reglamento Interno se denominara:
. “Universidad”, a la Universidad Auténoma de Nuevo Ledn.
Il.  “Facultad”, a la Facultad de Ciencias de la Comunicacion.
1. “Ley”, a laiLey Organica de la Universidad Auténoma.de Nuevo Leon:

V. “Estatuto”, al Estatuto General de la Universidad Auténoma de Nuevo'Leon
V.  “Reglamento”, al presente Reglamento Interno.
VI.  “Consejo”, al H. Consejo Universitario de la Universidad Auténoma de Nuevo Leon.
VIl.  “Modelo Educativo”, al Modelo Educativo-de la Universidad Autébnoma de Nuevo
Leodn.
VIII.  “Modelo Académico de Licenciatura”, al Modelo’ Académico de Licenciatura de la

Universidad Autonoma de Nuevo Leon.

IX. “Modelo Académico. de. Posgrado”,~al Modelo Académico de Posgrado de la
Universidad Auténomade Nuevo L eon.

X.  “Sindicato”; a “Sindicato de: Trabajadores de la Universidad Auténoma de Nuevo

Leodn.
XI. Director, al director dela Facultad.
XII. Subdirectores, alosresponsables de diversas éreas estratégicas.
XIIl.  Secretarios, alosresponsables de diversas areas estratégicas.

XIV.  Jefes de departamento, alos responsables directos de areas especificas.
XV.  Estudiante,~a todo aguel inscrito en € Departamento” Escalar y. de Archivo de la
Universidad Auténoma de Nuevo Ledn y en la Facultad.
XVI.  Grupo, a formado por estudiantes que cursen una unidad de aprendizaje en cada uno
delos semestres.

Articulo 4.- Las relaciones internas entre los directivos de la Facultad, el personal académico,
administrativo y estudiantes se regiran por.1o dispuesto-en e presente Reglamento, la Ley, €
Estatuto, el Contrato Colectivo de Trabgjo y todas aquellas otras disposiciones que emanen del
Consgjo y/o delaH. Junta Directiva de la Facultad.

Articulo 5.- La Facultad cuenta con una Misién y Visién, los cuaes son declarados en el Sistema
de Administracién de Calidad.

Articulo 6.- Tomando como base € Modelo Educativo, l0s ges rectores que orientan € proceso
educativo en la Facultad son:
I.  Los ges estructuradores. educacion centrada en € aprendizaje y basada en
competencias.
Il.  El geoperativo: flexibilidad curricular y de los procesos educativos.
1. Losegestransversales. internalizacion e innovacion académica.



Articulo 7.- La Facultad tiene como objetivos:

l. Formar profesionales en las diferentes &reas de la comunicacién, en un &mbito de
excelencia académica, capaces de responder con eficiencia a los retos de nuestra
sociedad.

Il.  Preparar recursos humanos calificados en €l area docente, profesiona y cientifica.

[1l.  Fomentar la investigacion cientifica y e desarrollo tecnolégico, en las areas de
conocimiento propias de los programas educativos que imparte la facultad
encausandol os a la solucién de los problemas nacionales e internacional es.

IV. Participar ala comunidad de los beneficios de la educacion superior, contribuyendo a
la elevacion del nivel cultural, técnico y cientifico, a través de actividades propias de
difusion.

CAPITULO I
Delos programas educativos

Articulo 8.- Los programas educativos de |a Facultad promueven el desarrollo de las competencias
profesionales que le permitan-a estudiante incorporarse con éxito a” mercado laboral en € campo
de las ciencias de la comunicacion.

Articulo 9.- La organizacion de los planes de estudio de los-programas educativos del nivel de
posgrado se especifica en el Modelo Académico 'de Posgrade. y-en el Reglamento General del
Sistema de Posgrado.

Articulo 10.- Los Programas Educatives.que ofrece laFacultad son de nivel:
[ Grado de Licenciatura en Ciencias de la Comunicacion.
Il.  Grado de Maestria.en Ciencias dela Comunicacion.

Articulo 11.- La<Facultad promoverala creacion de nuevas areas de Licenciatura 'y Maestria, asi
como otros grados académicos de posgrado, buscando en todos |os casos-la excel encia académica.

TITULO SEGUNDQ: Del Gobierno dela Facultad

CAPITULO
Estructura organicay administrativa de la Facultad

Articulo 12.- Son autoridades de la Facultad, fa H. Junta Directiva, € Director, los Subdirectoresy
los Secretarios.

Articulo 13.- La Facultad, para € cumplimiento de sus objetivos, se administrard bgjo €l siguiente
orden jerérquico:
I.  H.JuntaDirectiva
Il.  Director
[1l.  Subdirectores
IV.  Secretarios
V.  Jefesde Departamento
VI.  Personal Académico einvestigador



CAPITULO11
DelaH. Junta Directiva

Articulo 14.- La definicion, instalacion, atribuciones, reuniones, convocatorias y quérum de la H.
Junta Directiva, se regiran por lo establecido en € Egtatuto.

Articulo 15.- Son atribuciones de la H. Junta Directiva, ademés de lo sefialado en el Estatuto, lo
siguiente:
I. Designar a los integrantes de la Comision Dictaminadora, segln lo establecido en €
Reglamento del Personal Académico.
I1. Lasdemas atribuciones previstas en laley y en este Reglamento.

Articulo 16.- Para ser miembro de la H. Junta Directiva, los profesores deberan cumplir con lo
establecido en e Egatuto, y en el \Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la
Designacion de Directores de Escuel as 'y Facultades.

Articulo 17.- Para ser miembro de la H. Junta Directiva, |os representantes de |0s alumnos deberan
cumplir con lo establecido.en € Estatuto.

Articulo 18.- Los representantes de los alumnos de la Facultad serén electos, segin |o establecido
en el Estatutoy en & presente Reglamento.

Articulo 19.- Los representantes alumnos ante la H. Junta Directiva seran electos en forma
democrética, de conformidad con el presente reglamento, de manera que todos queden debida y
proporcional mente representados segun-el-si gui ente procedi miento:

I.  Serdn miembros de la H. Junta._Directiva de esta Facultad € representante de cada
grupo y su suplente

Il. Las elecciones se efectuaran en cada grupo con base en la lista de’ dumnos que
proporcionaréala Direccion, y en la que deberan aparecer |os candidatos a representantes
de grupo.

I1l. El Director y el presidente de la mesa directiva fijarandlahoray €l lugar para llevar a
cabo la e eccion, gue se efectuard dentro de la primera.semana de¢ada ciclo escolar.

IV. El alumno que contienda en un grupo y sea el ecto no-podra ser eandidato en otro grupo.

V. Cualquier candidato podra solicitar la presencia del Presidente y/o-Consgero aumno de
lamesa directiva, como observadores dentro del-proceso eleccionario.

VI. Los representantes estudiantiles que participaran_en la H.~Junta Directiva deberan ser
acreditados por la sociedad de-alumnos ante el Secretario Administrativo de esta
Facultad.

VII1.En caso de que & namero de representantes de grupo y suplentes no coincida con €l
nimero de profesores, la Sociedad de Alumnos gustara la paridad requerida para la
integracion delaH. Junta Directiva

VIII.En caso de que la cantidad de Representantes y Suplentes excedan la paridad de
Profesores, |os Representantes tendran prioridad sobre |os Suplentes.

IX. El Presidente y el Consgiero de la sociedad de alumnos, seran electos por la junta de
representantes de grupo. En una votacion que deberd ser presidida por la Comision de
Honor y Justicia.

X. Para ser representante de la H. Junta Directiva se requiere tener vigentes los derechos
como alumno de Licenciatura de esta Facultad, ademas de no tener materias pendientes
por aprobar en segunda, tercera o cuarta oportunidad.



Articulo 20.-Las Propuestas para tratar asuntos generales deberan entregarse por escrito a
Secretario de Actas de la H. Junta Directiva con al menos 24 (veinticuatro) horas habiles antes de la
celebracion de la Junta, siguiendo |os procedimientos que especifique la convocatoria.

CAPITULO 111
Delas Comisiones Permanentesdela H. Junta Directiva

Articulo 21.- La H. Junta Directiva sesionara en pleno por comisiones permanentes o temporales.
Estas comisiones seran designadas en reunion plenaria y tendran capacidad decisoria en asuntos
especificos autorizados por |a propia H. Junta Directiva.

Articulo 22.- Son Comisiones Permanentes de la H. Junta Directiva, con capacidad decisoria en
asuntos especificos autorizados por 1a Junta, |as siguientes:

I
.
I1.
V.
V.
VI.

Académica

De Honor y Justicia
Legidativa

De Licenciasy‘Nombramientos
De Presupuestos
Dictaminadora

Articulo 23.- La Comisién Académica quedardintegrada, ademas del Director por tres profesores.

Articulo 24.- La Comisién Académica tendré las siguientes funciones:

V.

V.

VI.

VII.
VIII.
IX.

Dictaminar sobre los proyectos de nueves planes de estudio o modificacién a los ya
existentes que | e sean turnados por |es comités correspondientes.

Dictaminar sobre las propuestas de Reconocimiento al Mérito Académico.

Dictaminar el.reconocimiento.alatrayectoria sobresaliente y notificar al Depto. Escolar
y Archivo de la UANL; como lo marca € Reglamento.Genera de Titulacién:
Preparatoria Técnica, ~Técnico Superior Universitario;—Profesional Asociado y
Licenciatura.

Aprobar lasrevalidaciones y equivalencias de estudio.

Vigilar-el ‘cumplimiento de los programas y planes-de estudio.que.se imparten en la
Facultad aprobados por e Consgjo.

Promover y supervisar @ desarrollo del Modelo Educativo, tanto en € Modelo
Académico de Licenciatura como dePosgrado.

Si laH. Junta Directiva asi lo determina, podrafungir como Comision Dictaminadora.
Elaborar |os requisitos paralosaumnos que presentaran examenes extraordinarios.

Los temas que ha juicio del Titular de la Direccion o de la H Junta Directiva le
sometan a su consideracion.

Articulo 25.- La Comisién de Honor y Justicia quedara integrada, ademas del Director por tres
profesoresy tres alumnos.

Articulo 26.- LaComisién de Honor y Justicia tendra las siguientes funciones:
l.

Analizar y proponer a Consgjo, para su aprobacion en su caso, a o los candidatos para
recibir agunadistincion de Mérito Universitario.

Estudiar y dictaminar sobre las fatas y sanciones al honor y la disciplina en que
incurran persona académico, administrativo y estudiantes de la Facultad a las que hace
referencia el Estatuto y el Reglamento General sobre la Disciplina y e Buen



Comportamiento dentro de las Areas y Recintos Universitarios, otorgando €l derecho de
audienciaalosinvolucrados y establecer |as sanciones en su caso.

[1l. A peticién del Director o de la H. Junta Directiva colaborar en la vigilancia de los
procesos electorales, a fin de que estos se lleven a cabo conforme a los reglamentos
correspondientes.

IV. Atender las solicitudes y convocatorias emanadas del Consgo relacionadas con
distinciones y reconocimientos de estudiantes, egresados y personal académico.

Articulo 27.- La Comision Legidativa quedara integrada, ademés del Director por tres profesoresy
tres alumnos.

Articulo 28.- Lacomision Legidativatendralas siguientes funciones:
I.  Dictaminar sobre los proyectos legidativos que le sean puestos a su consideracion, asi
como lasreformasy adiciones al presente Reglamento.
I[I.  Enviar a la Comision "Legidativa del Consgo, propuestas de adiciones o
modificaciones alas reglamentos generales de la Universidad.
1. En caso de'duda, interpretar los reglamentos vigentes actuando como conciliador y
determinando el espiritu de lalegislacion universitaria

Articulo 29.- La Comision de Licencias y Nombramientos quedar&integrada, ademés del Director
por tres profesoresy tres alumnos.

Articulo 30.- LaComisién de Licenciasy-Nombramientos tendra | as siguientes funciones:

I.  Estudiar y gestionar en su caso, ante el Consgio, las solicitudes de permisos y licencias
que sean presentadas al‘director, conforme alo dispuesto en € Reglamento del Personal
Académico.

1. Proponer alaJunta Directivay al Consego, conjuntamente con la Comision Académica,
el otorgamiento .de los nombramientos de Profesor Ordinario,' considerando los
requisitos-establecidosporiel Consgjoy el Reglamento del Personal. Académico.

Articulo 31.- La Comisién de-Presupuestos quedara integrada,<ademas del Director por tres
profesores.

Articulo 32.- La Comisién de Presupuestos tendra |l as siguientes funciones:
I.  Aprobar, en primera instancia, los informes de Ingresos y Egresos que presente €l
Departamento de Tesoreria de |a Facultad:

Articulos 33.- El establecimiento de la'Comision Dictaminadora, aln sin ser considerada una
comision permanente de la H. Junta Directiva, tendré caracter de obligatorio y se deberd nombrar a
sus integrantes en sesion de la H. Junta Directiva, segin lo descrito en e Reglamento del Persona
Académico.

Articulo 34.- La Comision Dictaminadora quedard integrada, ademas del Director por tres
profesores integrantes de la Junta Directiva.

Articulo 35.- La Comisién Dictaminadora tendra las siguientes funciones:
l. Evauar y decidir sobre e ingreso y/o promocién del personal académico
conjuntamente con e Director.
Il. Las que se sefialen en el Reglamento del Personal Académico.



Articulo 36.- Queda ajuicio de laH. Junta Directiva en pleno, nombrar las Comisiones Temporales
necesarias para estudiar y proponer soluciones alos asuntos de la Facultad que asi o ameriten.

Articulo 37.- El Director fungira como Presidente de las Comisiones Permanentes y Temporaesy
nombrara entre los integrantes, un Secretario.

Articulo 38.- Las funciones de |os Secretarios de las Comisiones son:
I.  Colaborar con el Presidente de la Comision en os asuntos de su competencia.

Il.  Llevar unregistro de los temas gue sean turnados ala Comision.

I1l.  Levantar las actas de cada sesion y solicitar lainformacion conducente.

IV.  Elaborar un escrito de los acuerdos del pleno de la Comision.
V.  Aprobado el acuerdo, recabar las firmas de la Comision.

VI.  Documentar las actividades relativas alas funciones de su Comision.

VIl.  Lasdemas que el presente Reglamento les otorgue.

Articulo 39.- La designacion y/o ratificacion de los miembros de las Comisiones Permanentes se
realizara anualmente en sesion ordinaria de la H. Junta Directiva.

Articulo 40.- Las Comisiones Permanentes deberadn reunirse a..solicitud del. Director, cuando asi lo
requieran los asuntos a tratar, con € fin de tomar._los acuerdos correspondientes para asegurar la
actividad normal y la buena marcha de la Facultad.

Articulo 41.- La dedtitucién del cargo. de los” miembros-de las Comisiones Permanentes o
TemporaesdelaH. Junta Directiva, seregirapor lo establecido en el Estatuto.

Articulo 42.- Los asuntos sometidos a consideracion de las Comisiones, se resolveran en € orden
en que estos sean turnados, salvo en casosde urgencia, a solicitud del propio Director.

Articulo 43.- La ausencia permanente dd 50% o més de los miembros:.de las Comisiones,
imposibilitara e trabajo de las mismas, por lo que debera completarse latotalidad de los miembros
en lareunién de laH. Junta Directiva més proxima a esta circunstancia.

Articulo 44.- Las Comisiones, a través del Director, informarén-en sesién-ordinaria de la H. Junta
Directiva, sobre los asuntos que hayan conocido. Igualmente to harédn cada vez que la H. Junta
Directiva lo solicite; en los casos de urgencia, €l Director podra requerir la informacion que
considere pertinente para la solucién oportuna delos asuntos.

Articulo 45.- LaDireccion de la Facultad sera depositaria de los archivos de las Comisiones

Articulo 46.- Para ser miembro de alguna Comisién, € profesor deberd contar con un minimo de
un afo de antigliedad en la Facultad; y el estudiante ser alumno regular y haber cursado como
minimo tres semestres de sus estudios en esta Facultad.

CAPITULO IV
Del Director

Articulo 47.- El Director es la maxima autoridad gjecutiva de la Facultad y lo relativo a su cargo se
regird por lo establecido en la Ley y en e Egtatuto asi como en € Reglamento sobre los
Procedi mientos Electoral es para la Designacion de Directores de Escuelay Facultades.



Articulo 48.- El nombramiento de la representacion magisterial para laintegracion de la Comision
de Vigilancia Electoral para la designacion de Director, se regira por lo establecido en €
Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para la Designacion de Directores de Escudlas y
Facultades.

Articulo 49.- El nombramiento y funcionamiento de la representacién estudiantil para la
integracion de la Comision de Vigilancia Electoral para la designacion de Director, se regira por 1o
establecido en €& Reglamento sobre los Procedimientos Electoraes para la Designacion de
Directores de Escuelas y Facultades.

Articulo 50.- La convocatoria expedida por la Comision de Vigilancia Electoral, ademés de
gjustarse alo dispuesto por la Ley, € Estatuto y los lineamientos emitidos por el Consegjo, deber&:
I.  Establecer el periodo, lugar y horario para el registro de los candidatos.
1. Establecer que las campafias de |os candidatos deberdn consistir en la presentacion y la
difusion de su plan detrabgjo’y € curriculum vitae a través de las visitas a estudiantes
y profesores en lasaulas, auditorios y demés instal aciones de esta dependencia.
1. Establecer quela distribucién de articulos promocionales solo estén relacionados con la
difusionidd plan detrabajo y curriculum vitae:
IV.  Establecerlano participacién de personas genas al. proceso.electoral .

Articulo 51.- Para ser Director de la Facultad se requiere, ademés delo sefidado en el  Estatuto, asi
como en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales pararla Designacion de Directores de
Escuelasy Facultades.
I. Poseer titulo profesional 0 de posgrado en alguna de las carreras que se imparten en la
Facultad de que se trate;.0 en.alguna disciplina afin.

Articulo 52.- Son atribuciones y obligaciones del Director, ademas de las sefidladas.en lalLey, en
el Estatuto, asi como-en el Reglamento sobre los Procedimientos Electorales parala Designacion de
Directores de Escuel as'y.Facultades, son:
l. Nombrar en_mutuo-acuerdo con e Director de Servicio Social y Préacticas
Profesionales,a Coordinador de Servicio Social delaFacultad.
Il. Designar. las ‘comisiones para la creacion o modificacion. de los programas
educativos de licenciaturay posgrado.
. Salvaguardar y administrar los recursos. financieros. de |a dependencia, segin lo
estipulado en & Reglamento General(de Ingresos y Egresos.
V. Salvaguardar y controlar los~bienes-muebles. de-la facultad, asi como su
preservacion, en condiciones.gptimas de operacion, de acuerdo alo estipulado en e
Reglamento General de Patrimonio Universitario.

V. Convocar y presidir lajunta de profesores.
VI. Elaborar el Plan de Desarrollo Instituciona de la Facultad.
VII. Autorizar en su caso |os manuales de procedimientos de la facultad.
VIII. Presidir las Comisiones de la Junta Directiva.
IX. Proponer para su aprobacion alaJunta directiva alos miembros de las Comisiones.
X. Constituir una comision editorial, que dictamine la pertinencia de la publicacién de
los materiales afines a las areas de generacion y aplicacion del conocimiento de la
facultad.
XI. Las demés que las Leyes Universitarias y este Reglamento | e otorguen.

Articulo 53.- En caso de ausencia temporal, e Director de la Facultad sera sustituido por €
Subdirector Académico reconocido como el funcionario de mayor jerarquia en la Facultad, de
acuerdo alo que marca e Estatuto.



Articulo 54.- En caso de ausencia absoluta del Director, éste serd sustituido por € Subdirector
Académico reconocido como el funcionario de mayor jerarquia en la Facultad. En caso de que no
exista persona que desempefie el cargo se sujetaraalo dispuesto enlaLey y el Estatuto.

CAPITULOV
Delos puestos de la estructur a or ganizacional

Articulo 55.- Para € gjercicio de sus atribuciones €l Titular de la Direccidén cuenta con cinco
Subdirecciones:
.  Académica
1.  Administrativa
1. Posgrado
IV.  Comunicacién Digital<y Difusion
V.  Asuntos Estudiantiles

Articulo 56.- Para desempefiar los cargos de Subdirector y Secretario deberan (ser nombrados por
el Titular de la Direccién y contar con las habilidades esenciales al cargo encomendado.

Articulo 57.- Son atribuciones de la Subdireccion Academica:

I.  Dirigir y supervisar las actividades de la.-Secretaria Académica, Secretariade Servicios
Escolares y los jefes de departamento que dependan:de ellas, conforme al organigrama
establecido en la Facultad.

Il.  Lasdemasquedetermineel Titular de laDireccion.

Articulo 58.- Son atribuciones de la Subdireccion Administrativa:

I.  Dirigir y supervisar las actividades de |la Secretaria de Finanzas y Tesoreria, Secretaria
Administrativa, Secretaria de'Recursos Humanos, Secretaria de Viinculacion y los jefes
de departamento que [dependan de ellas, conforme a organigrama establecido en la
Facultad:

1.  Lasdemés que determine e Titular de la Direccion.

Articulo 59.- Sonatribuciones de la Subdireccion de Posgrado:
I. Dirigir_y supervisar las actividades de“la Coordinacién {Académica y de los
Coordinadores que dependan de ella, (conforme a (organigrama establecido en la
Facultad.
Il.  Lasdemas que determine & Titular de la Direccién:

Articulo 60.- Son atribuciones de la Subdireccion de Comunicacion Digita y Difusion:

I.  Dirigir y supervisar las actividades de la Secretaria de Comunicacion y Tecnologia,
Secretaria de Difusion y Cultura y los jefes de departamento que dependan de €llas,
conforme al organigrama establecido en la Facultad.

1. Lasdemés que determine € titular de la Direccion.

Articulo 61.- Son atribuciones de la Subdireccion de Asuntos Estudiantiles:
I.  Dirigir y supervisar las actividades de la Coordinacién Administrativa y jefes de
departamento que dependen de ella, conforme a organigrama establecido en la
Facultad.
1.  Lasdemés que determine e Titular de la Direccion.



Articulo 62.- Para ser Subdirector de Estudios de Posgrado de la Facultad se requiere, ademas de lo
establecido en €l Reglamento General del Sistema de Posgrado:
I.  Contar con grado de Especidista, Maestria o Doctor en Ciencias de la Comunicacion,
preferentemente, o de carreras afines.

Articulo 63.- Ademés de las funciones sefidadas en el Reglamento Genera del Sistema de
Posgrado, el Subdirector de Posgrado deberé&:
I.  Ser participe de las actividades que € Titular de la Direccidn determine y que sean
aplicables a su cargo.

TiTULO TERCERO: Del personal académico

CAPITULOI
Delos profesores

Articulo 64.- El Personal-Académico al servicio de la Facultad se-regira-poro establecido en €
Estatuto, en el Reglamento-del Personal Académico y en el Contrato Calectivo-de Trabgjo vigente.

Articulo 65.- La clasificacion, dedicacion a las labores.académicas, categorias, niveles y requisitos
del Personal Académico se regirdn por lo establecido en el Reglamento del Personal Académico.

Articulo 66.- El otorgamiento de nombramientos para el Personal Académico se regird por lo
establecido en € Reglamento del Personal-Académico.

Articulo 67.- Son derechos del Personal“Académico, ademés de lo sefidado en-el Estatuto y €
Reglamento del Personal'Académico, |os'siguientes:
I.  Impartir las\Unidades de Aprendizaje conforme a su perfil, “antigliedad y grado de
estudios.

Articulo 68.- Son obligaciones del Personal Académico, ademas de lo-sefidlado en el Estatuto y €
Reglamento del Personal Académico, o siguiente:
|.  Participar de manera responsable en la actualizacion y planeacion de los programas
educativos de | as unidades de aprendizaje que imparta.

Articulo 69.- Son obligaciones especificas del Personal Académico, concerniente a las actividades
de investigacién, ademas de o sefialado enel Estatutoy en el Reglamento del Personal Académico
lo siguiente:

I.  Participar permanentemente en los Proyectos de Investigacion de acuerdo alas Lineas
de Generacion y Aplicacion del Conocimiento determinadas por la Facultad de acuerdo
al Cuerpo Académico a que forma parte.

1. Publicar periédicamente los resultados de los Proyectos de Investigacion, en eventos
académicos, revistas cientificas especializadas de reconocido prestigio.

Articulo 70.- Son obligaciones especificas del Personal Académico, concerniente a las actividades
de la preservacion y difusion de lacultura, ademas de lo sefidlado en el Estatuto y en el Reglamento
del Persona Académico lo siguiente:
I.  Proponer y promover programasy proyectos culturales, ademas de los artisticos para e
desarrollo integral dela comunidad universitaria.



Articulo 71.- Ademés de las funciones descritas en el Reglamento del Personal Académico, los
profesores de la Facultad asumirdn con responsabilidad los roles enunciados en e Modelo
Educativo y en el Modelo Académico de Licenciaturay de Posgrado.

Articulo 72.- Los permisosy licencias del Personal Académico de la Facultad se regirén de acuerdo
con el Reglamento del Personal Académicoy el Contrato Colectivo de Trabgjo vigente.

Articulo 73.- Los reconocimientos a los profesores se regiran, segin lo establecido en e Estatuto,
asi como en el Reglamento para otorgar € Reconocimiento al Mérito Universitario.

CAPITULOII
Delajunta de profesores

Articulo 74.- Laintegracion de la Junta-de Profesores se regira por lo dispuesto en & Reglamento
sobre los Procedimientos Electorales parala Designacion de Directores de Escuelas y Facultades.

Articulo 75.- Las caracteristicas de la convocatoria para celebrar la’' Junta-de Profesores se regiran
con lo establecido en'el Reglamento sobre los Procedimientos-Electorales para la Designacion de
Directores de Escuelasy Facultades.

Articulo 76.- Lo relativo a quérum paraccelebrar la Junta de:Profesores y la validacion de los
acuerdos se regiran con lo establecido.enel Reglamento sobre los Procedimientos Electorales para
la Designacion de Directores de Escudlas y Facultades.

Articulo 77.- Los fines de |a Junta de Profesores son:

I.  Elegir la representacion magisterial de la Comision de Vigilancia Electoral, segin lo
establecido en.el Reglamento:sobre |os Procedimientos Electoral es para la Designacion
de Directores de Escuelasy Facultades.

Il.  Elegir a\Consgero Profesor y su suplente.

CAPITULO 111
Del Consgjer oProfesor

Articulo 78.- Lo relativo a Consgjero Profesor dela-Facultad, se regira por lo establecido en la
Leyy en € Estatuto.

Articulo 79.- Para ser Consgjero Profesor serequiere, ademas de lo sefialado en € Estatuto.
l. Tener disponibilidad para asistir a las sesiones y actividades marcadas por la
autoridad universitariay de la propia dependencia.
Articulo 80.- Seraimpedimento para ser electo Consegjero Profesor, lo estipulado en laLey.
Articulo 81.- El Consgero Profesor seré el egido anua mente segun lo establecido en el Estatuto.

Articulo 82.- El Consgjero Profesor podra ser reel ecto anual mente.



CAPITULO IV
Del Decano

Articulo 83.- El Decano sera e profesor de base en activo, que tenga la mayor antigliedad
impartiendo catedra en la Facultad.

Articulo 84.- El reconocimiento al Decano se hara tomando en cuenta las constancias que la
Universidad expida para ese fin. En caso de que mas de una persona cuente con la misma
antigliedad, la H. Junta Directiva determinard por eleccion quien debera ser considerado decano.

Articulo 85.- En caso de que el profesor elegido no pueda 0 no quiera fungir como Decano, €
profesor que le siga en antigliedad impartiendo cétedra en la Facultad y que cumpla con los
requisitos descritos, seré considerado.como tal.

Articulo 86.- El Decano presidira la Camision de Vigilancia Electoral, en caso que e Director sea

candidato en la eleccidn, segun.se establece en € Reglamento sobre |os Procedimientos Electorales
parala Designacion de Directoresde Escuelasy Facultades.

TITULO CUARTO: Delos estudiantes

Articulo 87.- Las consideraciones generales.de los alumnos-se regiran por lo establecido en €
Estatuto.

Articulo 88.- Los derechos.de los alumnos seregiran por |o establecido en € Estatuto.
Articulo 89.- Ademés de las obligaciones etipuladas en el Estatuto, los estudiantes, como los

principal es protagonistasdel aprendizaje, deberan cumplir con lo sefialadoen €. Modelo Académico
deLicenciaturay de Posgrado.

TITULO QUINTO: Delasinscripciones

CAPITULO UNICO

Articulo 90.- Las consideraciones generales para la inscripcion de |os estudiantes en la Facultad, se
regirdn por lo estipulado en € Reglamento Genera sobre los procedimientos de Admisién y
Permanencia de | os Estudiantes.

Articulo 91.- Los procedimientos para el nuevo ingreso de estudiantes en la Facultad, se regiran por
lo establecido en el Reglamento General sobre los Procedimientos de Admision y Permanencia de
los Estudiantes.

Articulo 92.- Los procedimientos para e reingreso de estudiantes de la Facultad, se regiran por lo
establecido en el Reglamento Genera sobre los Procedimientos de Admision y Permanencia de los
Estudiantes.



Articulo 93.- Los procedimientos para los cambios de carrera o Facultad de los estudiantes, se
regiran por lo establecido en el Reglamento General sobre los Procedimientos de Admision y
Permanencia de | os Estudiantes.

Articulo 94.- Los Procedimientos para la bgja de estudiantes en la Facultad, se regirédn por lo
establecido en el Reglamento Genera sobre |os Procedimientos de Admision y Permanencia de los
Estudiantes.

Articulo 95.- La Facultad podra ofrecer cursos inter-semestrales de acuerdo con |o establecido en €
Reglamento Genera sobre |os Procedimientos de Admision y Permanencia de |os Estudiantes.

Articulo 96.- Paraingresar como alumno ala Facultad se sujetara alo establecido en el Reglamento
Genera sobre los Procedimientos de Admisién y Permanencia de |os Estudiantes.

Articulo 97.- La carga horaria minima gue deberd cursar el alumno, la Facultad la establecera de
acuerdo al Plan Académico correspondiente que esté cursando.

Articulo 98.- Sl undumno’desea cursar simultaneamente-dos programas educativos en la Facultad,
debera cumplir.con |os siguientes requisitos:
I.  Haberacreditado a menos el 50% de créditos correspondientes a programa académico
delaprimeracarrera.
Il.  Presentar € concurso de ingresa requerido para cada-.uno de |os programas educativos.
I1l.  Losdemés requisitos que establezca laFacultad.

Articulo 99.- Los alumnos que deseen-inscribirse en un periodo intersemestral  deberdn cumplir
con los siguientes requisitos:
I.  Haber estadoinscrito en la Universidad en €l periodo escolar inmediato-anterior.
Il.  Solicitardas unidades de aprendizaje por medio del SIASE.
I1l.  Cubrir |ospagos correspondientes.
IV.  Losdemas requisitos queestablezcala Facultad.

TITULO SEXTQ: Delasevaluaciones ordinariasy extraordinarias

CAPITULOI
Disposiciones generales

Articulo 100.- Las disposiciones generales de los examenes se regiran por lo dispuesto en €
Reglamento Generd de Evaluaciones, asi como en el Reglamento General del Sistema de Posgrado.

Articulo 101.- Las evaluaciones serén aplicadas por los profesores, en caso de que € examen de
una unidad de aprendizaje sea oral debera de ser sustentado a través de una evidencia.

Articulo 102.- Las evaluaciones estardn basadas en evidencias y actividades de aprendizaje, que
establecen |os programas de las Unidades de Aprendizaje.

Articulo 103.- El Proceso de evaluacion se hara conforme a las disposiciones que establezca €
Plan Académico que el estudiante esté cursando.



Articulo 104.- En los procesos de evaluacion ordinarias y extraordinarias el alumno tendra derecho
aunarevision sobre lacalificacion final asignada, la cual se efectuara através de los siguientes
tramites:

I.  Presentar unasolicitud ante la Secretaria Académica.

Il. La Secretaria Académica hara del conocimiento a la Comision Académica, la cud
citardaa profesor y estudiante dentro de los dos dias siguientes ala presentacion de la
solicitud.

I11.  En e proceso de revison se levantara acta circunstanciada en donde se sefidara la
ratificacion o modificacién de la calificacion en cuestion segln corresponda, debiendo
enviarse posteriormente a la Secretaria de Servicios Escolares para los efectos
correspondientes.

Articulo 105.- Las unidades de aprendizaje que integran cada uno de los programas educativos, se
evaluaran y acreditaran de acuerdo con |o estipulado en el Modelo Académico de Licenciatura o de
Posgrado, seguin sea el caso. Los tipos, las técnicas y los instrumentos de evaluacion deberan estar
explicitos en cada uno de los programas de las unidades de aprendizaje que integran los programas
educativos.

Articulo 106.-<Es obligacién del profesor responsable dela unidad de aprendizaje, entregar
resultados a Departamento correspondiente, en las primeras 72-horas-habiles posteriores a la
aplicacion de los examenes y capturar las cdificaciones<en ‘€ Sistema Integra para la
Administracion de Servicios Educativos (SIASE) de laUniversidad.

CAPITULO1
Delas evaluacionesordinarias

Articulo 107.- Los examenes ordinarios se regiran por los requisitos establecidos en e _Reglamento
Genera de Evaluaciones de la Universidad.

Articulo 108.- La valoracion de primera oportunidad estara integrada por evaluaciones parciales y
lafinal, de acuerdo con lo descrito en cada unidad de aprendizgje.

Articulo 109.--Las evaluaciones parciales y finales sebasaran en las competencias generaes y
especificas, asi como en los procesos de aprendizaje que ecada unidad exija, previo acuerdo de la
Academia correspondiente.

CAPITULO 11
De las evaluaciones extraordinarias

Articulo 110.- Los examenes extraordinarios se regirdn por lo establecido en e Reglamento
Generad de Evauaciones. En e nivel de posgrado, se regird, ademés, por lo sefidlado en
Reglamento General del Sistema de Posgrado.

CAPITULO IV
De las evaluaciones a titulo de suficiencia

Articulo 111.- La presentacion de examenes a titulo de suficiencia quedara sujeta a lo establecido
en el Reglamento General de Evaluaciones.



Articulo 112.- Las solicitudes de examen a titulo de suficiencia serdn sometidas a juicio de la
Comision Académica de la Facultad.

Articulo 113.- Las solicitudes de examen a titulo de suficiencia en los programas educativos de

posgrado que se impartan en la Facultad se regiran por 1o establecido en e Reglamento del Sistema
de Posgrado.

TITULO SEPTIMO: Dela certificacion de estudios

CAPITULO UNICO
Delarevalidacion y equivalencias de estudios

Articulo 114.- Para las revalidaciones y.equivalencias de estudios realizados en otras ingtituciones
nacionales o extranjeras, |la Facultad se regird por lo establecido en.el Reglamento General sobre los
Procedimientos de Admisiéon y Permanencia de |os Estudiantes.

Articulo 115-Para las revaidaciones y equivalencias especificas para estudios de posgrado

realizados en otras.instituciones nacionales y extranjeras, |a Facultad seregira por o establecido y
en el Reglamento General del Sistema de Posgrado.

TITULO OCTAVO: Dd servicio social-y practicasprofesionales

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 116.- El Servicio Social'delos estudiantes de la Facultad se regira, segun o establecido en
el Estatuto y el Reglamento de Servicio Social.

Articulo 117.- Lo-relativo a marco juridico, a la naturaleza y. fines del.servicio Socia de los
estudiantes de la Facultad se regira, segin lo establecidoen e \Reglamento de Servicio Social.

Articulo 118.- La adscripcion de la Coordinacion-de Servicio-Social-de la Facultad a la Direccion
Generad de Servicio Social y Précticas Profesionales _se regird, segun lo establecido en €
Reglamento de Servicio Social.

Articulo 119.- EI nombramiento y requisitos del Coordinador de Servicio Social de la Facultad, se
regiran segun lo establecido en e Reglamento de Servicio Social.

Articulo 120.- Las funciones y obligaciones del Coordinador de Servicio Socia de la Facultad, se
regiran seguin lo establecido en e Reglamento de Servicio Social.

Articulo 121.- Los controles parala prestacion del Servicio Socia de los estudiantes de |a Facultad,
seregiran seguin lo establecido en el Reglamento de Servicio Social.

Articulo 122- La duracion y requisitos para la prestacion del Servicio Socia de la Facultad, se
regiran seguin lo establecido en e Reglamento de Servicio Social.
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Articulo 123.- Las constancias de liberacion del Servicio Social de los estudiantes de la Facultad,
seregiran segun lo establecido en e Reglamento de Servicio Social.

Articulo 124.- Los derechos y obligaciones del prestador de Servicio Socia de la Facultad, se
regiran segun lo establecido en €l Reglamento de Servicio Social.

Articulo 125.- El registro de los programas y los derechos y obligaciones de las dependencias
receptoras de prestatarios de servicio socia de la Facultad, se regirdn segun lo establecido en €
Reglamento de Servicio Socidl.

Articulo 126.- Las sanciones aplicables a los prestadores de servicio socia de la Facultad y a las
dependencias receptoras de los mismos y |os recursos de apelacion, se regiran segun lo establecido
en el Reglamento de Servicio Social.

Articulo 127.- El servicio social debera‘estar incluido en € plan de estudios de los programas

educativos con valor curricular de 16 créditos, segiin 1o establecido en € Modelo Académico de
Licenciatura.

TITULO NOVENO: Del proceso detitulacion

CAPITULO
Disposiciones generales

Articulo 128.- Las disposiciones generales del-proceso de titulacién estan descritas en €
Reglamento General de Titulacion: Preparatoria Técnica, Técnico, Técnico Superior. Universitario,
Profesional Asociadoy Licenciatura.

CAPITULO I
Delosrequisitos parala obtencion dd titulo

Articulo 129.--Los requisitos para la obtencién del. titulo, se regiran por 1o establecido en €
Reglamento Genera de Titulacion: Preparatoria Téchica, Técnico, Técnico Superior Universitario,
Profesional Asociado y Licenciatura.

CAPITULO 111
Del protocolo detitulacion

Articulo 130.- En cuanto al protocolo de titulacion, la Facultad se remite a lo establecido en €
Reglamento General de Titulacion: Preparatoria Técnica, Técnico, Técnico Superior Universitario,
Profesional Asociado y Licenciatura.

CAPITULO IV
Delos reconocimientos

Articulo 131.- Con relacién a los reconocimientos a la trayectoria sobresaliente, se regiran de
acuerdo a lo establecido en el Reglamento General de Titulacion: Preparatoria Técnica, Técnico,
Técnico Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura.
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CAPITULOV
Dela expedicion del titulo

Articulo 132.- La expedicion del titulo correspondiente, estd a cargo de la Universidad, de acuerdo
con lo establecido en € Reglamento General de Titulacion: Preparatoria Técnica, Técnico, Técnico
Superior Universitario, Profesional Asociado y Licenciatura.

Articulo 133.- En cuanto a la expedicién de titulos, grados, reconocimientos y certificados de
estudio, la Facultad se rige de acuerdo con lo establecido en el Estatuto.

TITULO DECIMO: Deladivisién de estudios de posgr ado

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 134.- LaDivision‘de Estudios de Posgrado se regirg, segiinlo establecidoen el Estatuto y
el Reglamento General del-Sistema de Posgrado.

Articulo 135.- Son autoridades administrativas de la Subdireccién de Estudios de Posgrado:
I.  El Subdirector.
1. Los Comités de Doctorado, Maestriay Especializacion.
I1l.  El Secretario Académico.
IV.  Los Coordinadores Académicos.

Articulo 136.- Las disposiciones generaes, asi como la organizacion de los programas educativos
de posgrado que se-imparten en la Facultad y que forman parte del Sistema'de posgrado de la
UANL, seregiran; segiinlo establecido en el Reglamento Genera del Sistema de Posgrado.

Articulo 137.- El Personal- Académico de los programas educatives de nivel de posgrado que se
imparten en la Facultad, se regira, segun lo establecido en el Reglamento General del Sistema de
Posgrado.

Articulo 138:- El ingreso y la permanencia de los estudiantes en los programas educativos de
posgrado que se imparten en la Facultad, se regiran; segin lo establecido en € Reglamento General
del Sistema de Posgrado.

Articulo 139.- La creacion, modificacion, evaluacion, desarrollo y actualizacion de los programas
educativos de posgrado que se imparten en la Facultad, se sustentarédn en e Modelo Educativo, asi
como en el Modelo Académico de Posgrado, y se regiran, segiin lo establecido en e Reglamento
General del Sistema de Posgrado.

Articulo 140.- Los créditos, cargas totales de horas, areas curriculares y unidades de aprendizaje de
los programas educativos de posgrado que se imparten en la Facultad, se regiran, segin lo
establecido en &l Reglamento General del Sistema de Posgrado.

Articulo 141.- Los Comités del Area de Posgrado de la Facultad se regiran, segin o establecido en
el Reglamento Genera del Sistema de Posgrado.
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Articulo 142.- Los examenes en los programas educativos de posgrado que se imparten en la
Facultad se regiran, segun lo establecido en el Reglamento General del Sistema de Posgrado.

Articulo 143.- Las caracteristicas de latesis que se defienda para otorgar |os grados de Maestria en
Ciencias o Doctorado que se imparten en la Facultad, se regiran, segin lo establecido en €
Reglamento General del Sistema de Posgrado.

Articulo 144.- La direccién y los directores de la tesis que se defienda para otorgar los grados de
Maestria en Ciencias o0 Doctorado, que se imparten en la Facultad, se regiran segln lo establecido
en el Reglamento General del Sistema de Posgrado.

Articulo 145.- La evaluacion y aprobacién de la Tesis para otorgar los grados de Maestro en
Ciencias y Doctor en los Programas Educativos de Posgrado de la Facultad, se regiran, segin lo
establecido en el Reglamento General\del Sistema de Posgrado.

Articulo 146.- El otorgamiento de-los grados en los programas. educativos de posgrado que se
imparten en la Facultad, se regira, seglin lo establecido en el ‘Reglamento General del Sistema de
Posgrado.

Articulo 147.- Ademas de los requisitos que para obtener € grado de Maestria en Ciencias se

establecen en € Reglamento General del Sistema de Posgrado, el estudiante deber&:
I.  Cumplir de manera puntual condostramites que establezca la Facultad.

TITULO DECIMO PRIMERO: Delosreconocimientosy estimulos

CAPITULO UNICO
Disposiciones gener ales

Articulo 148.- Para reconocer €l trabajo sobresaliente, la Facultad otorgara reconocimientos de
caracter honorifico, o_bien, estimulos remunerativos, de acuerdo al Estatuto-y. al Reglamento para
otorgar €l Reconocimiento a Mérito Universitario.

Articulo 149.- La Facultad determinara anuamente quien-de sus estudiantes se hard acreedor a

Diploma de Reconocimiento al Mérito Académico;, considerando, los-requisitos establecidos en €
Reglamento para otorgar e Reconocimiento.al. Mérito Universitario.

TITULO DECIMO SEGUNDO: Dela responsabilidad universitaria

CAPITULO
Delasfaltasalaresponsabilidad universitaria

Articulo 150.- Las fdtas a la responsabilidad universitaria, se regirén, segiin lo establecido en e

Estatuto y del Reglamento General Sobre la Disciplina'y el Buen Comportamiento dentro de las
Areasy Recintos Universitarios.
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CAPITULO I
Delassancionesy su aplicacion

Articulo 151.- La aplicacion de las sanciones se regird, segin lo establecido en el Estatuto y del

Reglamento General sobre la Disciplinay el Buen comportamiento dentro de las Areas y Recintos
Universitarios.

CAPITULO |11
De los medios de impugnacion sobre la aplicacion de sanciones

Articulo 152.- Los medios de impugnacion sobre la aplicacion de sanciones, estén establecidos en
el Estatuto.

TIiTULO DECIMO TERCERQ: De los consej 0s consultivos

CAPITULO UNICO
Disposiciones gener ales

Articulo 153.- En lo referente a la creacién de organismos externos que permitan la participacion
de la sociedad y las estrategias establecidas a través de ellos;-la Facultad se rige por lo establecido
ene Estatuto.

Articulo 154.- Las reuniones. delConsgjo_Consultivo serdn presididas por € Director y se
efectuaran cuando éste |o'considere necesario, debiendo levantar un acta de cada unade €llas.

TiTULO DECIMO CUARTO: Dd patrimonio universitario

CAPITULO UNICO
De la administracion, conservacion y uso del patrimonio univer sitario

Articulo 155.- La administracion, conservaciony-uso-dd patrimonio-de la Facultad, considerado
como patrimonio universitario, esta constituido en los términos establecidos en laLey Organicay
seregirapor lo establecido en € Estatuto, en €l Reglamento General del Patrimonio Universitario y
en el Reglamento General de Ingresosy Egresos.

Articulo 156.- Las disposiciones generales sobre el patrimonio de la Facultad se regiran segun lo
establecido en € Reglamento General del Patrimonio Universitario.

Articulo 157.- Las consideraciones generales de los bienes muebles y los procedimientos de
transferencia de los activos de la Facultad, se regirén por lo establecido en € Reglamento Genera
del Patrimonio Universitario.

Articulo 158.- Las consideraciones generales de los bienes inmuebles y lo relacionado con €

arrendamiento de los bienes afectos a la Facultad, se regirén por lo establecido en el Reglamento
Genera del Patrimonio Universitario.
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Articulo 159.- Las donaciones que afecten € patrimonio de la Facultad, se regiran por lo
establecido en € Reglamento General del Patrimonio Universitario.

Articulo 160.- Los fideicomisos concernientes a patrimonio de la Facultad, se regirdn por lo
establecido en € Reglamento General del Patrimonio Universitario.

TITULO DECIMO QUINTO: Delatransparenciay acceso ala informacion

CAPITULO UNICO
Disposiciones generales

Articulo 161.- Las bases para garantizar €, acceso a lainformacion de la comunidad universitariay
la sociedad en general, sobre las actividades administrativas y académicas que se desarrollan en la
Facultad, se regiran por lo ‘establecido en e Reglamento de. Transparencia y Acceso a la
Informacion de la Universidad.

TRANSITORIOS

Articulo Primero.- El presente Reglamento. entrard en vigor una vez que sea aprobado por €l
Consejo y publicado en la “Gaceta Universitaria”.

Articulo Segundo.- Una vez aprobado €. _presente Reglamento, queda abrogado e anterior,
aprobado € 30 de mayo de 2002.

Articulo Tercero.- Todo lo no previsto en este Reglamento, se resolverd de.conformidad con lo

dispuesto en la Ley, € Estatuto y-1os Reglamentos Universitarios,«asi..como en los acuerdos
emitidos y sancionados por-el'Cansgjo.
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